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Descripcion general

El recurso humano es el activo mas
importante de las organizaciones.
Por ello, procuramos facilitar una
solucion que le permita integrar y
volver mds eficientes los procesos de
administracién de personal y el

procesamiento agil de las néminas
que demandan cdlculos precisos,
simples y ordenados. Nuestra
herramienta le permitird enfocarse
en aumentar la productividad en
cada darea de su hegocio.




Caracteristicas

e Representacion  clara de la
estructura de su empresa, mediante
la agrupacién de su personal por
dreas, departamentfos, secciones vy
oficinas.

e Posibilidad de definir  miultiples
ndéminas de diferente naturaleza, como
planillas de periodicidades mensuales,
mensuales con adelanto, quincenales
y semanales.

* Manejar diferentes jornadas
laborales, cuyas caracteristicas son
parametrizadas para un correcto
cdlculo de la nébmina.

* Actualizaciones en el expediente
de cada colaborador mediante
acciones de personal, de una forma
sencilla y ordenada, que permite
alimentar el historial  para un
oportuno seguimiento del recurso.

* Establecer escalas salariales,
mediante el manejo de puestos y
catfegorias, segu las necesidades de
su empresa.

 Procesos de cdlculo automatizados:
inclusion  de un  colaborador,

aumentos, traslados, vacaciones,
permisos, manejo de liquidaciones,
entre otros

e Configuracion personalizada de
ingresos y deducciones de cada
colaborador, de acuerdo a las
necesidades operativas.

* Inteligencia legal. \elamos por
brindar instrumentos necesarios para
generar informacién requerida por
los enfes reguladores, asi como
alinear los cdlculos y procesos segin
el marco legal del pais.

 Histérico. Siempre contard con la
informacién histérica de los salarios,
mediante consultas y reportes, asi
como el detalle en materia de
deducciones y provisiones de Ley.

e Generacion de informacion en
formatos requeridos por las entidades
bancarias, para el framite de pago a
los  colaboradores de  forma
automdatica. Ademds, envio de colilla
de pago a cada funcionario por
correo electronico

* Esquemas de seguridad que
pueden ser configurados por grupo
y/0 usuario, para que se resguarde de
forma adecuada la privacidad que el
drea de nédmina demanda.




Efectos en la compania

El sistema de LD NOMINA/RRHH le brindaré a su empresa las herramientas
necesarias para el cumplimiento legal exigido por los entes que regulan su
organizacion, asi como la satisfaccion de su personal al garantizarse un
procesamiento oportuno de cada planilia.

Se reducirdn costos operativos, gracias a los procesos dgiles y la completa
integracion con las dreas financieras (LDFAS / SAP), generando de manera
automdtica los registros contables asociados con cada movimiento en la
aplicacion.




Beneficios de
nuestra solucion

Expediente electrénico completo, con informacion detallada que permite
satisfacer la necesidad de conocer al colaborador, asi como alimentar el
comportamiento del mismo en la organizacion.

Herramientas para involucrar a la gerencia en la toma de decisiones
relacionadas con aumentos salariales, convirtiendo la complejidad de este
proceso en una simple labor de validacion y aplicacion.

Cargas de ingresos y deducciones de forma masiva, optfimizando el fiempo
del personal de némina y simplificando sus tfareas de control, al dejar que la
aplicacion se encargue de hacer velar las prioridades de aplicacion en cada
planilla.

Generacién de informacién para entes externos, tfanto gubernamentales
como privados, para el cumplimiento de procedimientos establecidos.

Informacién estadistica, mediante una amplia gama de reportes podrd
analizar y valorar su recurso humano. La infegracion enfre Recursos Humanos
y Némina, hace mads eficientes los procesos internos y por ende aumenta la
productividad de su personal.

Facilidad parao el colaborador al poder consultar y realizar trdmites frecuentes
mediante el médulo de autogestion, el cual a su vez libera al personal de
Recursos Humanos de tareas de rutina.
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